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SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ ZDRAVOTNICTVA A
SOCIALNYCH SLUZIEB, ZAKLADNA ODBOROVA
ORGANIZACIA NEMOCNICA S POLIKLINIKOU BOJNICE

| EKARSKE ODBOROVE ZDRUZENIE, SL OVENSKE
| EKARSKE ODBORY PRI NEMOCNICI S POLIKLINIKOU
PRIEVIDZA

ODBOROVE ZDRUZENIE SESTIER A PORODNYCH
ASISTENTIEK, ZAKLADNA ODBOROVA ORGANIZACIA SaPA
PRI NsP PRIEVIDZA

NEMOCNICA SPOLIKLINIKOU PRIEVIDZA SO SIDLOM
V BOJNICIACH

KOLEKTIVNA ZMLUVA
2015-2016

uzavreta medzi

Zamestnavatelom: Nemocnica s poliklinikou Prievidza so sidlom v Bojniciach, ul. Nemocni¢na 2,
972 01 Bojnice, ktor( zastupuje riaditel’ Mgr. Ivan Gasparovi¢
(d’alej len zamestnavatel’)

na jednej strane
a

Z&kladnou odborovou organizciou Slovenského odborového zvdzu zdravotnictva a socidlnych
sluzieb Nemocnice s poliklinikou Bojnice, ul. Nemocni¢na 2, 972 01 Bojnice, ktoru zastupuje
predseda vyboru Marian Kréik, Slovenskymi lekarskymi odbormi pri Nemocnici s poliklinikou
Prievidza, ul. Nemocni¢na 2, 972 01 Bojnice, ktoru zastupuje predseda MUDr. Cubomir Petras
a Zakladnou odborovou organizdciou sestier a pdrodnych asistentiek pri NsP Prievidza, ul.
Nemocni¢na 2, 972 01 Bojnice, ktoru zastupuje predsednicka vyboru Vlasta Oslicova

(d’alej len odbory)

na druhej strane
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Cast’ 1.
VSeobecné ustanovenia

1.

Tato kolektivna zmluva (d’alej len KZ) je uzavreta podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov. BlizSie upravuje individualne a kolektivne pravne
vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami zastupenymi odbormi v stlade so Zakonom ¢.
552/2003 Z.z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme, so Zakonnikom prace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ZP) a d’al§imi platnymi vSeobecne zaviznymi predpismi.

2.

Zmluvné strany su sposobilé a opravnené na uzatvorenie KZ .

a) Odbory maju pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZzovani ob¢anov v zneni
neskorSich predpisov a podla stanov jednotlivych odborovych organizacii, z ktorych vyplyva aj
opravnenie ich odborovych organov uzatvarat' KZ a to aj za zamestnancov, ktori nie s odborovo
organizovani podl'a §-5 ods. 3 zak. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednévani a §-231 Zakonnika
prace.

b) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni zriadovacou listinou zo dna 29.11.1991
s u¢innost'ou od 1.1.1992 a doplnenou dodatkom ¢.1 zo dna 2.1.2003 s G¢innostou od 1.1.2003.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit KZ vyplyva z funkcie riaditela ako
Statutarneho organu zamestnavatel’a.

3.

Zmluva je zavézna pre zmluvné strany a vztahuje sa na vSetkych zamestnancov zamestnanych
V pracovnom pomere u zamestnavatela a byvalych zamestnancov (dochodcov), ak to vyplyva zo
znenia prislusného ¢lanku KZ.

Cast’ II.

Vzajomné vzahy a suinnost’ medzi zamestnavatel’om a odbormi

1.

a) Zamestnavatel' je povinny umoznit' posobenie odborov na pracovisku a uznava odborové
organizécie za opravnenych zastupcov zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.

b) Z dévodu posobenia troch odborovych organizacii bude zamestnavatel’ uplatiiovat’ postup podl'a
8§ 232 ZP.

c) Pre ¢innost’ odborov bude zamestnavatel’ vytvarat’ priaznivé podmienky, reSpektovat’ ich prava,
vratane prava slobodného zdruZovania sa, kolektivneho vyjedndvania a odborovej kontroly v stlade
s platnymi pravnymi predpismi.

2.

Zamestnavatel' poskytne odborovym organizacidm podla svojich prevadzkovych moznosti
v primeranom rozsahu a bezplatne miestnosti (minimalne 20m?) s nevyhnutnym vybavenim
a zavdzuje sa hradit’ vSetky naklady spojené s ich udrZzbou a technickou prevadzkou.

Zamestnavatel’ umozni odborovym organizacidm pouzivat’ bezné¢ komunikacné prostriedky vratane
faxu a elektronickej posty, d’alej rozmnozovaciu techniku, vratane kopirky v potrebnom rozsahu za
uhradu.
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Zamestnavatel’ d’alej umozZni odborovym organizaciam zverejiiovat’ informacie a vyzvy, ako aj
Udaje 0 svojej Cinnosti na informa¢nych tabuliach, alebo na inych na ucely informovania
vyhradenych miestach.

3.

Zamestnavatel’ sa bude podla potreby, spravidla raz $tvrtrocne stretavat’ s predsedami vyborov
zékladnych odborovych organizacii (dalej len V ZOO) za tucéelom prerokovania zaleZitosti
a rieSenia problémov tykajdcich sa oboch stran.

Dalej sa zavizuje pravidelne prizyvat’ povereného zéastupcu odborovych organizacii (spravidla
predsedu) na gremiélne porady primarov.

4.

a) Pre vykon odborarskych funkcii bude zamestnavatel’ poskytovat’ pracovné volno s nahradou

mzdy (8 136, 8 138 ZP) na nevyhnutne potrebny cas, ak tuto ¢innost nemozno vykonat’” mimo

pracovného ¢asu, v tychto pripadoch:

- ucast clenov odborovych orgénov a komisii na riadnych aj mimoriadnych zasadnutiach
vyborov a komisii, na ¢as nevyhnutne potrebny k preprave a prichodu do miesta konania
zasadnutia, zaciatky riadne planovanych zasadnuti buda o 14,00 hod.,

- jedenkrat mesacne na ucast’ isekovych dovernikov na ich pravidelnych zasadnutiach, na ¢as
nevyhnutne potrebny k preprave a prichodu do miesta konania zasadnuti, zaciatky zasadnuti
budu o 14,00 hod.,

- Cinnost’ ¢lenov komisie BOZP, SoZ, reviznej a kulturnej

- ucast odborarskych funkciondrov na podujatiach odborarskej vychovy (vzdelavanie, Skolenia),
uvol'nenie musi byt’ vzdy vopred vyziadané a musi byt dany pisomny suhlas od riaditel’'a NsP,

- ucast’ funkcionarov, ktori sa na zaklade pozvanky zucastnia odborarskych akcii poriadanych
vysSim odborovym organom (konferencie predsedov, zjazdy a iné podujatia odborarskeho
charakteru), uvolneniec musi byt vzdy vopred vyziadané aucast je mozna po poskytnuti
pisomného suhlasu riaditela NsP

b) Za c¢innosti bezprostredne stuvisiace s plnenim tloh zamestnavatela v zmysle § 240 ods. 1, za

ktoré patri odborovym funkciondrom mzda, si povazované: ucast’ zvolenych zastupcov

zamestnancov na kolektivnom vyjednavani, spolo¢né jednania svedenim NsP v pripadoch
spolurozhodovania, prerokovania a vzajomného informovania sa.

c) Pri organizovani akcii poriadanych vybormi odborovych organizécii, pokial’ ich priprava

a trvanie spada do pracovného Casu, bude zamestnavatel (riaditel’ NsP) poskytovat’ pracovné vol'no

na zéklade vopred predloZzeného pisomného vyZiadania, v ktorom musi byt uvedeny dévod, mena

zamestnancov a pozadovany rozsah uvolnenia v hodinach. Poskytnut( ndhradu mzdy budd ZOO
zamestnavatel'ovi refundovat’.

d) Pod vykonom odborérskej funkcie sa rozumie vykon volenej funkcie aza odborového

funkcionara sa povazuje zvoleny ¢len odborového organu. Odborovym orgdnom sa rozumie vybor

Z00S0ZZaSS, predseda SLO a vybor ZOOSaPA.

5.

Clenovia odborového organu a zastupcovia zamestnancov pre bezpeénost’ a ochranu zdravia pri
praci nebudi zo strany zamestnavatela za plnenie uloh vyplyvajicich z vykonu ich funkcie
znevyhodnovani ani inak postihovani. Po skonéeni vykonu odborarskej funkcie budt zaradeni na
pracovné ¢innosti podl'a pracovnej zmluvy.
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6.

Odborovi funkcionari sa zavdzuju zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia
pri vykone svojej funkcie, ktoré boli zamestnavatel'om oznacené za doverné. Tato povinnost’ trva aj
pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.

1.

a) Zamestnavatel' uznava pravo ucasti odborov na rozhodovani, spolurozhodovani, kontrole,
prerokdvani a informovani vo veciach a rozsahu stanovenych Zakonnikom préce a ustanoveniami
tejto Kolektivnej zmluvy. Dalej sa zavizuje prihliadat’ na stanoviska odborov vo veciach, ktoré su
predmetom prerokuvania.

b) Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ poverenym organom odborov nimi ziadané informacie,
konzulticie a doklady, ktoré su potrebné pre uplatnenie prav odborov, vyplyvajucich z pravnych
predpisov atejto Kolektivnej zmluvy ato pri reSpektovani zasad ochrany Statneho, sluzobného
tajomstva a ochrany osobnosti zamestnancov, vratane ich individudlnych prijmov.

¢) Zamestnavatel ma pravo na slobodny vyber zamestnancov v potrebnom pocte a Struktdre
a urovat’ podmienky a sposob uplatnenia tohto prava v zmysle ¢l1. 2 zakladnych zasad ZP.

8.

Sucinnost’ zamestnavatel’a a prislusného odborového organu bude uskutoéiiovana formami, ktoré sa

uvedené v § 229 ods. 4 ZP, dalSich vSeobecne zavéznych pravnych predpisoch a v KZ,

Jednotlivé formy suc¢innosti su nasledovné :

a) Kolektivne vyjednavanie

Je upravené zakonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani, v zneni neskorSich predpisov. Po

obsahovej stranke je d’alej upravené najmi v ZP, Z&kone o socidlnom fonde a d’alSich pravnych

predpisoch.

b) Préavo spolurozhodovania

Pre ucely tejto KZ auplatiovania pracovnopravnych vztahov medzi zamestnavatel'om

a zastupcami zamestnancov sa spolurozhodovanim rozumie takd forma vzajomnych vztahov, ked’

na vykonanie ur¢itého pravneho tkonu, ¢i prijatia opatrenia zamestnavatel’a, sa vyzaduje vecne aj

Casovo dany sthlas alebo predchadzajuci sthlas prislusného odborového organu alebo dohoda

s nim.

Zamestnavatel’ s odbormi spolurozhoduje na zaklade prislusnych ustanoveni ZP, Zdkona o vykone

préace vo verejnom zaujme a Z&kona o socialnom fonde najma v tychto pripadoch :

§ 240 ods. 7, 8, 9, skon¢enie prac. pomeru zo strany zamestnavatela vypovedou alebo okamzitym
skoncenim , s odborovym funkcionarom na ktorého sa vzt'ahuje zvySena ochrana

§ 39 ods. 2, vydavanie predpisov a pravidiel 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

8 4(;3 gds. 4 pism. d), d’alSie predlzenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na ur¢it

obu

§ 84 ods.1 ZP a § 12 zak. ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zdujme ohl'adom vydania

pracovného poriadku,

§ 86 ods. 1, rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu

8§ 87 ods. 2, nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

§ 88 ods. 1, zavedenie pruzného pracovného casu

§ 90 ods. 4, 6 a 10, zaciatok a koniec pracovného casu

§ 91 ods. 2, podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie

§ 93 ods. 3, skratenie nepretrzitého odpocinku v tyZzdni

§ 97 ods. 6, 7 a 9, praca nadcas

§ 98 ods. 9, noc¢na praca

§ 111 ods. 1, prijatie planu dovoleniek na prislusny rok

§ 111 ods. 2, ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky

8-122 ods. 2, nahradné vol'no za pracu vo sviatok

§ 133 ods. 3, normovanie prace
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§ 136 ods. 1 a 3, poskytnutie pracovného vol'na s ndhradou mzdy na vykon funkcie v odborovom
orgéne a vytvorenie podmienok na vykon tejto funkcie

§ 142 ods. 4, vymedzenie prekaZzok v praci na strane zamestnavatel'a

§ 142a ods.3, nadpracovanie pracovného vol'na pri prekazkach na strane zamestnavatela

§ 152 ods. 8 pism. a/, b/, ¢) stanovenie podmienok za ktorych bude zamestnancom poskytované

stravovanie poCas prekazok v praci; rozSirenie okruhu 0sob, ktorym zamestnavatel' zabezpeci

stravovanie.

Dalsie pripady spolurozhodovania su uvedené v zikone &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde,

v zneni neskorSich predpisov, (urCenie pridelu do soc. fondu, jeho Cerpanie a pouzitie)

a V niektorych d’al§ich predpisoch.

Okrem zakonom stanovenych pripadov spolurozhodovanie odborového organu spociva aj vo vybere

zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov na rekreaéné pobyty v RZ Nitr. Rudno, deti na letnu

detsku rekreéaciu a iné, ak budu poriadané a hradené zo socialneho fondu NsP.

c) Pravo prerokovania

Pre ucely tejto KZ auplatiovania pracovnopravnych vztahov medzi zamestnavatel'om

a zastupcami zamestnancov sa prerokovanie vztahuje na okruh opatreni, pri ktorych pravne

predpisy ukladaju zamestnavatel'ovi povinnost” prerokovat’ alebo vopred prerokovat zamyslané

opatrenie alebo pravny Ukon so zastupcami zamestnancov.

Prerokovanie sa vykondva v pripadoch stanovenych ZP a Kolektivhou zmluvou ako vymena

nazorov a dialog oboch stran. Prerokovanie sa uskutoéni pred vykonanim rozhodnutia v predmetnej

veci s dostato¢nym ¢asovym predstihom tak, aby mohlo byt’ zohl'adnené i stanovisko odborovych

orgéanov.

Pripady prerokovania st uvedené v Zakonniku préace a d’alsich pravnych predpisoch:

§-13 ods. 4, kontrola zamestnancov zamerana na monitorovanie, kontrolu telef. hovorov alebo

elektr. posty

§ 29 ods. 2, prechod prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov

§ 73 ods. 2, 4,opatrenia pri hromadnom prepustani

8 74 tucast odborov pri skonfeni pracovného pomeru so zamestnancom vypovedou alebo

okamzitym skoncenim

8-86 ods. 1, rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu

8 87 ods. 1, nerovnomerne rozvrhnutie pracovného ¢asu

8§ 94 ods. 2, nariadenie préace v ditoch pracovného pokoja

§ 98 ods. 6, organizaciu prace v noci

§ 141a, docasné prerusenie vykonu prace

§ 142 a) ods.1, poskytovanie pracovného volna pri prekazkach v préci na strane zamestnavatel’a

§ 144 a) ods. 6 , rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zamesSkanie prace

8§ 146 ods. 3, spolupréca v oblasti ochrany prace

§ 153, opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvysovanie

§ 159 ods. 4, podmienky zamestnavania a starostlivost’ o zamestnancov so zmenenou pracovnou

schopnostou

§ 191 ods. 4, nahradu Skody a spbsob jej Ghrady zamestnancom, ak Skoda presahuje 50,- €

§ 198 ods. 2, zodpovednost’ zamestnavatel'a za $kodu pri pracovnom turaze a chorobe z povolania

§ 237 ZP, pripady prerokovania

Zamestnavatel’ vopred prerokuje s prisluSnym odborovym organom najma:

- stav, Struktlru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak
je ohrozena zamestnanost’,

- z&sadné otazky podnikovej sociédlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri préci
a pracovného prostredia,
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- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zdsadnym zmenam v organizicii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a
alebo jeho casti (napr. jednotlivé oddelenia v NsP), zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena
pravnej formy zamestnavatela,

- opatrenia na predchadzanie wvzniku Urazov achor6b zpovolania ana ochranu zdravia
Zzamestnancov,

- opatrenia, ktoré sa tykaji zriad'ovania, prevadzky, vyuzivania alebo rusenia rekrea¢ného
zariadenia v Nitrianskom Rudne.

d) Pravo na informovanie

Informovanim sa rozumie odovzdanie pisomnej alebo Ustnej informécie, materialov, alebo

podkladov, ak to vyplyva z pravnych predpisov, alebo to bolo dohodnuté. Pripady informovania su

uvedené v ustanoveniach ZP a d’alich pravnych predpisoch.

Zamestnavatel moze v odévodnenych pripadoch odmietnut’ poskytnit informacie, ktoré by ho

mohli poskodit’.

Vsulade s 8 238 ods. 2 ZP zamestnavatel' bude informovat zrozumitenym spésobom a Vo

vhodnom ¢ase prislusny odborovy organ o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii

a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

Dalsie pripady, v ktorych je zamestnavatel’ povinny informovat’ prislugny odborovy orgén, s

uvedené v ZP :

8 21 a 22 platobna neschopnost’ zamestnavatel’a

§ 29 ods. 1, prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov

§ 47 ods. 4, lehoty na predkladanie sprav odborom o novych dohodnutych prac. pomeroch

8§ 49 ods. 6, informéacia 0 moznosti prac. miest na kratsi prac. ¢as

§ 73 0ds. 2, 4, informacie sUvisiace s hromadnym preptstanim

§ 98 ods. 7, zamestnavanie zamestnancov v noci

§ 146 ods. 3, informécie potrebné pri planovani a vykondvani opatreni v oblasti ochrany préce

v nadvaznosti na § 148 ods. 1 ZP

e) Pravo kontroly

Je to jednostranné opravnenie odborov vyplyvajice zo ZP, alebo d’alSich pravnych predpisov,

najmé v oblasti:

- dodrZiavania pracovno-pravnych predpisov, vnatornych mzdovych predpisov a zavézkov z KZ,
§ 239 ZP

- BOZP, § 149 ZP

- oblast’ zdvodného stravovania

Odbory budl o planovanej kontrole, o poZadovanych podkladoch a informéaciach, ako aj o potrebnej

stucinnosti zamestnavatela informovat zamestnavatela , vratane osob, ktoré ju vykonaju.

Zamestnavatel’ poskytne vSetky potrebné podklady pre kontrolu, umozni vstup do vSetkych

priestorov, v ktorych je to na uskuto¢nenie kontroly potrebné.

Odbory prerokuju vysledky kontroly v lehote desiatich dni po skoneni kontroly. V pripade, Ze

zamestnavatel' neposkytne na prerokovanie vysledkov kontroly st¢innost, dorucenim zapisu

0 kontrole sa tento povaZuje za prerokovany.

9.

Ak zamestnavatel’ poziada prislusny odborovy orgdn o zaujatie stanoviska podl'a bodu 8. pism b)
az e) tejto Casti, odbory predlozia stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 10 dni, ak tomu
nebrania iné prekazky, alebo ak osobitny predpis neustanovuje inak.
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10.
V tych pripadoch, kde sa funkcia obsadzuje na zéklade vyberového konania, budd prizyvani
delegovani ¢lenovia prislusného odborového organu s hlasovacim pravom.

11.

Na poziadanie vyborov bude zamestnavatel bezplatne, pravidelne mesacne clenom odborovej
organizacie a po vyjadreni jeho pisomného sthlasu zrazat 1 % z Cistého mesa¢ného prijmu bez
danového bonusu ako ¢lensky prispevok ¢lenov ZOOS0ZZaSS, 0,5 % pre ¢lenov ZOOSaPA a 1,66
€ pre ¢lenov LOZ. Tieto poukaze na ucty ZO, najneskorsie do 10 dni po vykonani zrazky. Zaroven
spracuje a zasle prislusnému odborovému organu zostavy clenskych prispevkov, najneskor v den

vyplaty.

Cast’ I11.
Zamestnanost’ a pracovno-pravne vzt’ahy

1.

a) Pri vzniku pracovného pomeru zamestnavatel' najneskoér v den, ktory je dojednany ako den
nastupu do prace, uzavrie so zamestnancom pisomnu pracovnu zmluvu, oboznami ho so mzdovymi
podmienkami dohodnutymi v tejto KZ, za ktorych bude pracu vykonavat, ur¢i miesto vykonu
prace, obozndmi ho s pravidlami BOZP a OPP, so zéasadami ochrany osobnych (dajov ako aj
s Kolektivnou zmluvou a vnutornymi predpismi zamestnavatela.

b) Maximalna dizka skuobnej doby, ktori mdZe zamestnavatel so zamestnancom dohodnit
v pracovnej zmluve je tri mesiace, u vedicich zamestnancov najviac Sest’ mesiacov v zmysle
8-45 ods. 1 ZP.

2.

Zamestnavatel’ spravidla mesiac vopred prerokuje s prislusnou odborovou organizaciou
pripravované Strukturdlne zmeny, racionaliza¢né opatrenia a iné opatrenia, ktoré sa budu dotykat’
zamestnancov. Zaroven snimi prerokuje rieSenie dalSieho pracovného uplatnenia, pripadne
rekvalifikécie, alebo opatreni na zmiernenie nepriaznivych dosledkov uvol'nenia zamestnancov. Pri
vypovedi podla § 63, ods. 1, pism. a) alebo b) ZP — sa zamestnavatel’ zaviazuje viest' evidenciu
tychto zamestnancov.

3.

Zamestnavatel” je povinny najneskor jeden mesiac predtym, ako dojde k prechodu prav a povinnosti
Z pracovnopravnych vztahov, pisomne informovat prislusny odborovy organ o skuto¢nostiach
uvedenych v 8 29 ZP a d’alej postupovat’ désledne v zmysle nasledujicich §-ov ZP.

Pri prechode prav apovinnosti z pracovnopravnych vztahov z doterajSicho zamestnavatel'a na
preberajiceho zamestnavatela, pravne postavenie a funkcia ¢lenov prislusného odborového organu
zostavaju zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak sa nedohodnt1 inak.

4.

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu najdlh3ie na dva
roky alebo nad dva roky je okrem dbévodov v §-48 ods. 4 pism. a) b) ¢) mozné aj z dévodu
vykonavania sanitarskych prdc a pomocnych prac v zdravotnictve a pri zamestnavani poberatel'ov
starobného dochodku, vratane predcasného ddéchodku.
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Pri  skonceni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela z dovodov
ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) je vypovedna doba :
a) jeden mesiac ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako jeden rok,
b) dva mesiace ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej jeden rok a menej ako pat’ rokov
c) tri mesiace ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
Trvanie pracovného pomeru sa urcuje ku ditu dorucenia vypovede.

6.

Zamestnancom, s ktorymi bude rozviazany pracovny pomer dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ZP ods.1 pismena a), b) alebo z dovodu, Zze zamestnanec dlhodobo stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav spdsobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu, vyplati zamestnavatel’ odstupné nasledovne

- vo vyske jedného priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

- vo vyske dvojnasobku priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

- vo vySke trojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

- vo vyske Stvornasobku priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

- vo vyske pitnasobku priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov,

- Vo vySke Sestnasobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov, a zamestnanec dovisil v case skonfenia pracovného pomeru
vek asponn 50 rokov a sucasne nema priznany ddchodok (starobny, pred¢asny starobny,
invalidny nad 70 %)

7.

Zamestnancom, s ktorymi bude rozviazany pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v §
63 ZP ods.1 pismena a), b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec dlhodobo stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav spbsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, vyplati zamestnavatel’ odstupné nasledovne

- vo vyske jedného priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej ako dva roky a menej ako pét’ rokov,

- vo vyske dvojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ roky a menej ako desat’ rokov,

- vo vyske trojnasobku priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

- vo vySke Stvornasobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

8.

Trvanie pracovného pomeru podl'a bodu 6. a 7. musi byt’ nepretrzité. Do doby trvania pracovného
pomeru sa zapocitavajl aj pracovné pomery na urciti dobu opakovane uzatvorené, ked’ na seba
bezprostredne nadvézuju.

9.
Ak zamestnancovi skonéi pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z ddvodov, Ze nesmie
vykonavat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
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chorobou, vo vySke desat'nasobku priemerného zarobku v zmysle § 76 ods. 4 ZP. To neplati, ak bol
pracovny Uraz spbsobeny zamestnancom vlastnym zavinenim.

10.

Pri skonceni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela alebo dohodou
z organizanych dovodov poskytne zamestnavatel zamestnancovi informaciu o pravach
a povinnostiach, ktoré suvisia so skonéenim pracovného pomeru alebo prihldsenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie na Urad préace.

11.

Pri skonceni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela alebo dohodou so
zastupcom zamestnancov bude zamestnavatel’ postupovat’ v slade s prisluSnymi ustanoveniami
ZP § 240 ods. 6 - 10.

Clenovi prisluiného odborového organu v ¢ase jeho funkéného obdobia a v dobe $est’ mesiacov po
jeho skonceni, méze dat’ zamestnavatel’ vypoved’, alebo okamzite s nim rozviazat’ pracovny pomer
len s predchédzajucim sthlasom prislusného odborového orgénu, inak st neplatné.

Za predchadzajici sthlas sa povazuje aj, ak odborovy organ pisomne neodmietol udelit
zamestnavatel'ovi stithlas do 15 dni odo diia, ked’ o to zamestnavatel’ poziadal. Zamestnavatel moze
pouzit’ predchadzajuci suhlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

Ak odborovy organ odmietol udelit’ predchadzajuci suhlas k vypovedi, alebo k okamZitému
skonéeniu pracovného pomeru, je skonéenie pracovného pomeru z tohto dévodu neplatné. Dalsi
postup je stanoveny v §-240 ods. 9 ZP.

12.

Pri znizovani poc¢tu zamestnancov organizicie bude zamestnavatel uvolfiovat zamestnancov
s prihliadnutim na pracovnui vykonnost, odbornost’, iné kritéria (socidlne zazemie zamestnancov
a dochodkovy vek).

13.

Pracovny ¢as sa ustanovuje pre vSetky prevadzky a pracovné rezimy jednotne v rozsahu 37 a
1 hod. tyZdenne.

Pre zamestnancov pracoviska klinickej onkoldgie, ktori pracuju s chemickymi karcinogénmi, sa
ustanovuje pracovny ¢as na 33 a1 hod. tyZdenne. Ide o kategdrie zamestnancov lekér a sestra.
Zamestnanec, ktory splia kritéria zaradenia do skupiny zamestnancov so zdrojmi ionizujiceho
Ziarenia kategodrie A podla osobitného predpisu ma pracovny ¢as 33 a1 hodiny tyZdenne.

Tam, kde to dovol'uju prevadzkové podmienky, zamestnavatel umozni zamestnancom zavedenie
pruzného pracovného Casu podla platnych prepisov.

14.

Za ucelom plnenia pracovnych tloh, vnutorného poriadku a zabezpecenia pracovnej discipliny je

vydany zamestndvatelom Pracovny poriadok, po predchadzajiicom stihlase odborov.

Pracovny poriadok okrem bliZSieho rozvedenia ustanoveni Zakonnika prace a Zakona o vykone

prace vo verejnom zaujme bude obsahovat’ aj:

- postihy za poruSovanie pracovnej discipliny, nedodrZiavanie predpisov BOZP a poruSovanie
liecebného rezimu pocas PN, vratane okruhu zamestnancov, ktori su opravneni vykonavat
kontroly za zamestnavatela.

- kategdrie zamestnancov, ktori sa zac¢astnia rekondi¢nych pobytov v ur¢enych intervaloch

- vymedzenie pojmov ,porudenie pracovnej discipliny” a ,,zdvazné porudenie pracovnej
discipliny* vSetko v prikladoch
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- vymedzenie  okruhu organov a =zamestnancov zamestnavatela opravnenych dat’
zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vySetreniu, ¢i nie je pod vplyvom alkoholu, alebo
inych omamnych latok

- zoznam pracovisk, kde je narok na dodatkovu dovolenku (aj kategérie zamestnancov)

- stanovenie pracovného ¢asu, podmienky ¢erpania dovolenky a iné

Pracovny poriadok musi byt’ kazdému zamestnancovi pristupny.

15.

Na ziadost’ zamestnanca starajiceho sa o dieta mladSie ako 10 rokov moéze zamestnavatel
poskytnat’ pracovné vol'no bez ndhrady mzdy 1 denl (v rozsahu 1 pracovnej zmeny) mesacne, podla
prevadzkovych moZnosti na pracovisku a po pisomnom sthlase nadriadeného pracovnika.

16.

Ak je zamestnanec dbvodne podozrivy zo zavazného porusenia pracovnej discipliny podla
Pracovneho poriadku NsP a jeho d’al$i vykon prace by ohrozoval dolezity zaujem zamestnavatel'a
moze docasne prerusit’ jeho vykon prace najdlhSie na jeden mesiac. Po dobu doc¢asného prerusenia
z dévodu zévazného porusenia pracovnej discipliny, patri zamestnancovi ndhrada mzdy vo vyske
60 % jeho priemerného zarobku.

17.

Zamestnavatel bude raz mesacne informovat prislusné odborové organy 0 uvolnenych
a uvolnovanych pracovnych miestach a 0 prijati novych zamestnancov (mesa¢ny prehl'ad o pohybe
zamestnancov).

18.

Zamestnavatel' nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodinovat preto, Ze zamestnanec
uplatituje svoje prava vyplyvajliice z pracovnopravnych vztahov, vratane KZ. Nikto nesmie byt na
pracovisku v slvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca st'aznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného
stihania.

19.
Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat svojim zamestnancom poradenstvo v oblasti pracovno-
pravnej, mzdovej a socidlnej vyhradne v suvislosti s pracovnym pomerom.

Cast’IV.
Mzdové podmienky

1. NsP uplatiiuje odmenovanie podla ustanoveni casti IV. Zakonnika prace a mzdovych
podmienok dohodnutych v tejto ¢asti KZ.

2. Mzdové podmienky dohodli zmluvné strany v Mzdovom poriadku NsP. Pri uzatvarani
pracovného pomeru sa v pracovnych zmluvach uvedie odkaz na tieto mzdové podmienky.

Mzdovy poriadok NsP

I. Uvodné ustanovenia
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1.1 Mzdovy poriadok rieSi mzdové naroky zamestnancov NsP, definuje konkrétne mzdové naroky a
postupy poskytovania mzdy. Mzdovy poriadok upravuje odmenovanie vSetkych zamestnancov
v pracovnom vztahu k NSP s vynimkou riaditela NsP, ktorému mzdové podmienky urcuje
zriad'ovatel’ ako kompetentny na pravne ukony za zamestnavatel’a.
1.2 Za mzdu sa povazuju :

- zakladna (Casova) mzda

- priplatok za riadenie

- osobny priplatok

- priplatok za zmennost’

- priplatok za stazeny vykon prace

- priplatok za vykon $pecializovanych ¢innosti

- priplatok za vykon certifikovanych ¢innosti

- pohyblivé zlozka

- mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok

- mzdové zvyhodnenie za pracu v noci

- mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedel’u

- mzda za pracu nadcas vratane mzdového zvyhodnenia

- mzda za pracovnu pohotovost’

- odmeny, prémie
1.3 Okrem mzdy sa zamestnancom Vv osobitych pripadoch vyplacaji penazné plnenia, ktoré sa za
mzdu nepovazuju: nahrada mzdy, nadhrada za pracovnu pohotovost’, odstupné, odchodné, prispevky
zo socialneho fondu, prispevky na DDS, dafiovy bonus, cestovné ndhrady vratane nenarokovych
cestovnych néhrad, nahrada prijmu pri do¢asnej PN.

Il. Formy mzdy

I1.1 Za vykonani pracu sa zamestnancom NsP poskytuje penazné plnenie — mzda. Pre vSetky

kategdrie zamestnancov sa uplatiiuje ¢asova forma mzdy v mesa¢nom vyjadreni.

I1.2 Za stazeny vykon prace pri vykondvani pracovnych ¢innosti kde pdsobia také faktory, ktoré

predstavuji zdravotné riziko azamestnanec musi pouzivat OOPP, sa poskytuje mzdova

kompenzacia — priplatok za st'azeny vykon prace podla ¢l. IV 1.

I1.3 Vedicim  zamestnancom, teda zamestnancom, ktori ved( pracovny kolektiv asud

opravneni organizovat’ pracu a zadavat’ pracovné ulohy aspon dvom podriadenym zamestnancom

sa poskytuje priplatok za riadenie podla ¢l. TV.2

I1.4 Na zohladnenie pracovného rezimu, ktory predstavuje striedanie zmien v dvojzmennej,

trojzmennej a nepretrzitej prevadzke sa poskytuje priplatok za zmennost, ato mesac¢nou

sadzbou vo vyske podrla ¢l. IV.3

I1.5 Osobny priplatok

I1.6 Za pracu vo sviatok sa poskytuje okrem mzdy aj mzdové zvyhodnenie podla ¢l. IV.4

I1.7 Zapracu v noci t. j. medzi 22.00 hod. a 6.00 hod. sa poskytuje mzdové zvyhodnenie podla ¢l.
V.5

11.8 Za pracu v sobotu — nedel’u sa poskytuje mzdové zvyhodnenie podla ¢l. TV.6

I1.9 V osobitnych  pripadoch mo6Zzu byt zamestnancom vyplatené odmeny - jubilejné,

operativne, mimoriadne, cielové. Podmienky vyplacania odmien st stanovené v ¢l. VIIL.

11.10 Za plnenie stanovenych ukazovatel'ov alebo kritérii sa poskytuje tzv. pohybliva zlozka vo

forme prémii — bonusu. Podmienky vyplacania pohyblivej zlozky si definované v ¢l. IX..

I.11 Za skuto¢ny vykon $pecializovanych a certifikovanych ¢innosti, na ktoré ma sestra a pérodna

asistentka odbornii sposobilost’ a ktoré vykondva na zéklade pracovného zaradenia a pracovnej

naplne, sa na zvysenie minimalneho mzdového naroku poskytuje priplatok.

I1l. Mzda, tarifna mzda
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1.1 Mzda zamestnanca je suhrnom tarifnej mzdy, priplatkov a pohyblivej zloZky.
Zakladnou zlozkou mzdy je pre ucely §-119 ods. 3 Zakonnika prace vylu¢ne tarifnd mzda.

I11.2 Naroky zamestnancov na tarifni mzdu sa odvijaji od mzdového zaradenia do tarifnej triedy
podla naro¢nosti, priCom rozhodujica je najnaro¢nejSia vykonavana Cinnost’, ktori zamestnanec
vykonava podl'a pracovnej zmluvy. Pri posudzovani zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej
zataze vykondvanej pracovnej ¢innosti bude zamestnavatel s vynimkou sestier a pérodnych
asistentiek postupovat’ analogicky s nariadenim vlady SR ¢. 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju
katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme.

II.3  Zamestnavatel zaradi zamestnanca do tarifnej triedy na zéklade ndvrhu veduceho
zamestnanca, ktory mu urcuje vykon pracovnych ¢innosti podla pracovnej zmluvy. Stcasne ho
zaradi do tarifného stupia zavizne podl'a dizky zapocitanej odbornej praxe. Vysledkom zaradenia
do tarifnej triedy a tarifného stupna je priznanie tarifnej mzdy podla bodu IIl. 5. 2.

I11.4 Odbornou praxou sa rozumie predo$ly vykon rovnakych alebo obdobnych ¢innosti, ktoré ma
zamestnanec vykonavat' podla pracovnej zmluvy. Do odbornej praxe sa zapocitava aj doba
starostlivosti o dieta v dizke zodpovedajiicej materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke, najviac
v Uhrne 6 rokov. Do odbornej praxe sa nezaratava obdobie neplateného volna. O zapocitani praxe
pre mzdové zaradenie rozhoduje na zaklade dokladov a ¢estného vyhlasenia o priebehu doterajSich
zamestnani navrhovatel’ — vedlci zamestnanec.

I11.5.1 Tarifnd mzda bez ohladu na dizku odbornej praxe sa priznava v ramci rozpétia minimalneho
a maximalneho tarifu pri vykone robotnickych povolani a manualnych ¢innosti vyzadujucich
fyzickd pracu, zaradenych do 1. az 7. triedy. Takto priznana tarifna mzda nesmie byt nizia, ako
by bola priznana podl'a praxe.

I11.5.2 Tarifné triedy, tarifné stupne a prislusné mzdové tarify pre jednotlivé kategorie si uvedené
v prilohe &. 3, 4, 5 a 6. Zamestnancovi sa prizna nova tarifna mzda z dévodu dizky odbornej praxe
od 1. dna mesiaca, v ktorom prislusni dobu dovr$i. Tato zmena tarifnej mzdy sa povazuje za
casovy mzdovy postup.

I11.5.3 Ku zmene tarifnej mzdy moze dojst’ na navrh vediuceho zamestnanca ak dojde k dohode
0 zmene pracovnej zmluvy, k zmene pracovnej pozicie, pri preradeni na ind pracu v ramci
pracovnej zmluvy alebo pri zmene vykonavanych ¢innosti v rdmci pracovnej zmluvy, a to odo dna
vzniku dévodu na zmenu mzdy.

II1.6 Pri urCovani tarifnej mzdy vediceho zamestnanca sa postupuje rovnhakym spdsobom.

I11.7 Priloha ¢. 3 obsahuje tabulku tarifnych miezd pre vSetkych zdravotnickych pracovnikov
okrem lekérov, sestier a pérodnych asistentiek. Za zdravotnickych zamestnancov sa na tieto Gcely
povaZzuju  zamestnanci vykonavajuci zdravotnicke povolanie v kategoriach podla § 27 Zakona
578/2004 Z. z. za podmienky, Ze su odborne sp6sobili podl'a NV ¢&. 296//2010 Z. z.. Priloha ¢. 4
obsahuje pre ostatnych zamestnancov, ¢im sa myslia nezdravotnicki pracovnici. Priloha ¢. 5
obsahuje tabul’ku tarifnych miezd pre lekarov a priloha ¢. 6 obsahuje tabulku tarifnych miezd pre
sestry a pérodné asistentky.

I11.8  Pri nesplneni si povinnosti zamestnanca a pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle III.
Casti Pracovného poriadku NsP méze byt tarifnd mzda zamestnancovi znizend najviac 010 % a
najviac na dobu 3 mesiacov. ZniZenie tarifnej mzdy modze byt navrhnuté po disciplindrnom
konani, ktoré musi byt pisomne zachytené. Zamestnanec dostane pisomné upozornenie a bude mat’
moznost’ sa k nemu vyjadrit. Rozhodnutie o postihu na tarifnej mzde je v kompetencii riaditel’a
NsP. Po uplynuti ur¢enej doby ma zamestnanec narok na pdvodnu tarifni mzdu ako pred
znizenim.,

IV. Priplatky a mzdove zvyhodnenia
IV.1 Priplatok za st'azeny vykon prace.
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IV.1.1 Za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré sa vykonavaju za
pdsobenia rizikovych zdravotnych faktorov v zmysle § 124 ods. 1 Z&konnika préace sa poskytuje
zamestnancom mzdova kompenzécia - priplatok.

IV.1.2 Pri poskytovani predmetného priplatku sa prihliada na rozhodnutie orgdnu verejného
zdravotnictva o zaradeni pracovnych ¢innosti do 3. kategdrie. Zoznam prac a pracovisk so
zvys$enym ohrozenim zdravia podl'a rozhodnutia RUVZ je v prilohe &. 2 a).

IV.1.3 Zmluvné strany sa dohodli na rozSireni okruhu prac a pracovisk a predmetny priplatok sa
vyplaca podl'a prilohy ¢. 2 b) v zmysle ods. 4 a5 §8-124 Z&konnika prace v mesa¢nom vyjadreni.
IV.2 Priplatok za riadenie

Poskytuje sa uvedenym pracovnym pozicidm a v uvedenej vyske:

- veduci odborov usekov finanéného a HTS 40 €

- vedulca sestra urgentnej mediciny 70 €

- stani¢na sestra inter., chirurg., neurol., det., OTO, 17 €

- veduci oddeleni (isek riaditel'a, HTS a finanény usek) 10 € -22 €

- veduci prevadzkovych jednotiek 10€-22¢€

- veduci lekar, primar 70 € - 100 € (ak nemaju priznani

pohybliva zlozku)

Obtiaznost’ riadenia sa bude posudzovat’ s oh'adom na pocet riadenych zamestnancov a mesacny
objem vykonov riadeného pracoviska.
IV.3 Priplatok za zmennost’
Poskytuje sa v rozliseni podl'a rozvrhu pracovnych zmien. Vyska priplatku pre jednotlivé pracovné
rezimy :

- dvojzmenné prevadzka so zmenami rozvrhnutymi aj na sobotu 10 € mesac¢ne

- nepretrzitd prevaddzka so zmenami v rozsahu 11,5 hod. rozvrhnutymi na v3etky dni v tyzdni

20 € mesacne

- trojzmennd prevadzka so zmenami rozvrhnutymi na vSetky dni v tyZzdni 20 € mesacne
IV.4  Zvyhodnenie za pracu vo sviatok, ndhrada mzdy za sviatok
IV.4.1 Za kazdu hodinu préce vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové
zvyhodnenie vo vyske 80 % jeho priemerného hodinového zarobku. Mzdové zvyhodnenie
prislicha aj v pripade, Ze sviatok pripadne na def nepretrzitého odpoc¢inku zamestnanca.
IV.4.2 Ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu vo
sviatok, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Ak sa nedohodnu na cCerpani nahradného
volna do 3 mesiacov, patri zamestnancovi mzda zvySena o zvyhodnenie. Za hodinu prace vo
sviatok moze zamestnanec ¢erpat’ hodinu ndhradného volna, za kazdd hodinu mu patri ndhrada
v sume jeho priemerného zérobku.
IV.4.3 Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den,
sa mesacna ¢asova mzda nekrati, sviatok sa povazuje za odpracovany den, za ktory mu patri mzda,
nie ndhrada - v zmysle § 122 ods. 3 Zak. préce.
IV.4.4 Mzda podla odseku IV.4.3 nepatri zamestnancovi, ktory neospravedlnene zameska zmenu
bezprostredne predchadzajucu alebo nasledujicu, pripadne zmenu nariaden( vo sviatok, alebo aj
Cast’ niektorej z tychto zmien.
IV.5  Mzdové zvyhodnenie za pracu v noci
IV.5.1 Zano¢nu pracu - pracu v noci sa povazuje praca medzi 22.00 a 6.00 hodinou.
IV.5.2 Mzdové zvyhodnenie sa poskytuje vo vySke 23 % priemerného zarobku za kazdu hodinu
préace v noci
IV.6  Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu alebo v nedel'u
IV.6.1 Za précu v sobotu alebo v nedel'u sa poskytuje mzdové zvyhodnenie. Vyplaca sa vo vyske
zodpovedajlcej 25 % priemerného zarobku za kazdu hodinu préace.
IV.7 Osobny priplatok
IV.7.1 Osobny priplatok mozno priznat’ zamestnancovi, ak:
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- mé& mimoriadne osobné schopnosti
- dosahuje vel'mi dobré pracovné vysledky alebo vykondva prace nad ramec
povinnosti
- kvalitne plni pracovné ulohy vo vd¢Som rozsahu oproti inym porovnatelnym
zamestnancom (trvalé poverenie ilohami mimo prac. naplne)
- mu je zverené vozidlo, za prevadzku ktorého zodpoveda na zéklade dohody
0 hmotnej zodpovednosti, vySka priplatku je 10 €
- ma pracovnu zmluvu, resp. napli rozsirent o organiza¢né alebo riadiace povinnosti
a nema priznany priplatok za riadenie (napr. isekovi laboranti, stani¢né sestry a pod.,
veduci pracovisk, ktori maju menej ako 2 priamo podriadenych)
- ma NsP osobitny zdujem motivovat’ alebo stabilizovat’ zamestnanca
IV.7.2 Na pracoviskach so zvy3Senou psychickou a fyzickou zat'azou sa na zohl'adnenie naro¢nosti
prace poskytuje osobny priplatok sestrdm, porodnym asistentkam, z&chranarom, zdravotnickym
asistentom, sanitarom (okrem PPZ) takto:

- OAIM 13€

- JIS inter. odd. 13€

- JISneurol.odd. 10€

- JIS det. odd. 10€

- Poérodny sél 10€

- Operacné saly 10€

- Pooperacné izby 10 €

- Psych. odd. 13 €

- Centr. prijm. amb. 13 €
Tato Cast’ osobného priplatku sa poskytuje iba pocas prace na uvedenych pracoviskach.
IV.7.3 Névrhy na priznanie osobného priplatku alebo jeho zmenu podava priamy nadriadeny veddci
pracovnik riaditel'ovi NsP pisomne s uvedenim dévodov. Suma osobného priplatku ur¢eného v %
sa zaokruhl'uje na celé centy.
IV.7.4 Osobny priplatok mozno zamestnancovi priznat’ az po ukonceni nastupnej praxe, skusobnej
doby, resp. po 1 mesiaci od uzavretia pracovného pomeru. Dalej 1 mesiac od nastupu do prace po
dlhodobom neplatenom vol'ne (3 a viac mesiacov) a po d’alSej materskej dovolenke, po ktorych
narok na osobny priplatok zanika. Toto obmedzenie sa nevzt'ahuje na osobné priplatky priznané
z dovodu motivacie a stabilizacie.
IV.7.5 Osobny priplatok sa neposkytuje pracujicim ddchodcom popri poberani starobného
ddchodku s vynimkou priplatku za psychicku a fyzickt zataz.
IV.7.6 Osobny priplatok méze byt priznany na dobu urc€itti docasne, najmenej na 3 mesiace.
IV.7.7 Osobny priplatok mbéze byt odobraty na dobu uréit, ak st na to dovody pri poruseni
pracovnej discipliny podla Pracovného poriadku NsP. Po uplynuti uré¢enej doby mozno opit’
vyhodnotit’ pracovné vysledky a podat’ novy navrh na priznanie osobného priplatku.
IV.7.8 Riaditel mo6ze priznat osobny priplatok zamestnancom, ktori prevzali pracu v celom
rozsahu po odiSlom zamestnancovi (odchod do déchodku, nastup na MD, rozviazanie prac.
pomeru), ak tento nebol nikym nahradeny. Veduci zamestnanec méze navrhnut’ osobné priplatky
zamestnancom, ktorym rozdelil pracu, az do vysky 1/2 dohodnutej mesacnej mzdy odislého
Zzamestnanca.
IV.8 Priplatok za vykon Specializovanych a certifikovanych ¢innosti.
IV.8.1 Za skuto¢ny vykon Specializovanych ¢innosti, na ktoré ma sestra a porodna asistentka
odbornu sposobilost’ a ktoré vykonava na zéklade pracovného zaradenia a pracovnej néplne, sa
poskytuje sestrdm a pdrodnym asistentkam priplatok v mesa¢nej vyske 66,- €.
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IV.8.2 Za skutoény vykon certifikovanych ¢innosti, na ktoré ma sestra a porodnd asistentka odbornu
sposobilost’ a ktoré vykonava na zéklade pracovného zaradenia a pracovnej naplne, sa poskytuje
sestram a porodnym asistentkdm priplatok v mesa¢nej vyske 33,-€.

IV.8.3. Ak sestra alebo porodna asistentka vykonava stcasne oboje ¢innosti podl'a bodu 1. aj 2.
tohto odseku, patri jej len priplatok vo vyske 66,- € podl'a bodu IV.8.1.

IV.8.4. Priplatok podla tohto odseku sa neposkytuje vedicim sestram a pérodnym asistentkam,
ktoré vykonavaju riadenie a organizaciu oSetrovatel'skej praxe a ktoré maju priznana tarifni mzdu
v 9. tarifne triede prislusnej tabul’ky tarifnych miezd v prilohe ¢. 6.

IV.9  Spolo¢né ustanovenia pre priplatky a mzdové zvyhodnenia, kumulécia narokov

IV.9.1 Priplatky stanovené mesa¢nou sadzbou sa poskytuju v alikvotnej Casti za odpracovanu
dobu. Ak zamestnanec vykondva pracu za sucasného splnenia podmienok pre poskytnutie
viacerych priplatkov a mzdovych zvyhodneni, povol'uje sa ich kumulacia, s vynimkou priplatku za
vykon $pecializovanych a certifikovanych ¢innosti podl’a bodu 1V.8.1a IV.8.2.

IV.9.2 Priplatky podla bodu IV.4,1V.5 a IV.6 sa poskytuji najmenej za polhodinu préce,
pricom mensie ¢asové useky sa zaokruhl'uju na polhodiny.

V. Osobny plat

V mimoriadnych a zretelahodnych pripadoch moéze rozhodnut’ riaditel’ NsP, ze namiesto tarifnej
mzdy dohodne v pracovnej zmluve alebo osobitnou dohodou 0 mzdovych podmienkach osobny
plat ako individualnu mzdu. Tento nesmie byt nizsi, ako minimélna tarifna mzda, ktora by inak
zamestnancovi patrila podl’a tohto Mzdového poriadku. Osobny plat sa potom pouZiva rovnako ako
tarifnd mzda.

VI. Odmeiiovanie prace nadc¢as
VI.1.1 Za kazdu hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie
vo vyske 25 % priemerného zarobku, ak bola praca nad¢as vykonand v den nepretrzitého
odpocinku alebo vo sviatok, patri mu mzdové zvyhodnenie vo vyske 50 % priemerného zarobku.
Zamestnancovi, ktory vykonava prace v pracovnom zaradeni a na pracoviskach podl’a bodu VI.1.5
patri mzdové zvyhodnenie vo vySke 35 % jeho priemerného zarobku, ak pracu nadéas vykonal
v den nepretrzitého odpocinku alebo vo sviatok, patri mu zvyhodnenie vo vyske 50 % jeho
priemerného zérobku.
VI.1.2 Ak sa zamestnanec so zamestnavatelom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu
nadcas, patri zamestnancovi za kazdi hodinu prace 1 hodina ndhradného volna, v tom pripade mu
mzdové zvyhodnenie podla bodu VI.1.1 nepatri.
VI.1.3 Mzda za pracu nadcas ani mzdové zvyhodnenie nepatri vedicemu zamestnancovi len
v pripade, Ze s nim bolo dohodnuté zohl'adnenie pripadnej prace nad¢as vratane zvyhodnenia vo
vyske mzdy. V takom pripade nemoze za pracu nadcas ani Cerpat’ nahradné volno.
VI.1.4 Pokial’ bola praca nad¢as odpracovana v noci, vo sviatok alebo v sobotu-nedel’'u, poskytna
sa zamestnancovi vietky mzdové zvyhodnenia, na ktoré spiia narok.
VI.1.5 Zoznam pracovisk pre narok na 35 % priplatok za pracu nadcas:

- odd. patologickej anatomie: lekér, laborant, sanitar

- odd. pneumoldgie a ftizeoldgie: lekér, sestra, zdrav. asistent, sanitar, PPZ

- pracovisko klinickej onkologie.: lekér, sestra,

VII. Odmenovanie pracovnej pohotovosti

VII.1.1 Zakazdu hodinu neaktivnej pracovnej pohotovosti nariadenej alebo dohodnutej v zmysle §
96 Zak. prace patri zamestnancovi mzda alebo ndhrada mzdy podla toho, ¢i ide 0 pohotovost’ na
pracovisku alebo mimo pracoviska v dosahu telefonického spojenia.

VII.1.2  Mzda za neaktivnu pohotovost’ na pracovisku sa poskytuje vo vyske hodinovej Casti
zakladnej zlozky mzdy, pokial’ sa nedohodne pre zamestnanca vyhodnejsie.
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Néhrada za neaktivnu pohotovost’ mimo pracoviska v dosahu telefonického spojenia sa poskytuje
vo vyske 12 % priemerného zarobku ak ide o pracovny deni a 20 % priemerného zarobku ak ide
0 nepracovny den.

VII.1.3  Cas ked zamestnanec vykonidva pocas pracovnej pohotovosti pracu je aktivna &ast
pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nadcas a tak sa aj odmeniuje.

VII.1.4 Pokial’ sa zamestnanec a NsP dohodnd, bude mu poskytnuté osobitne dohodnutd mzda za
neaktivnu pohotovost’ pevnou sadzbou.

VIIl. Odmeny
VIII.1 Operativne odmeny na bezprostredné odmenovanie za operativne a okamZité splnenie
pracovnej ulohy navrhuje na vyplatenie veduci pracoviska, ktory je kompetentny tlohu zadat
a vyzadovat’ jej splnenie. Su to : primar oddelenia, veduci lekar oddelenia, veduca sestra, vedlca
porodna asistentka, vedlci laborant, veduci asistent, vedlci fyzioterapeut, namestnici riaditel’a,
veddci odborov.
Pre tento cel sa urcuje v rozpocte MP dispozi¢na suma.
Na vyplatenie z pokladne je zavdzné predloZenie ndvrhu na vyplatenie na uréenom tlacive
s prislusnym konkrétnym odévodnenim.
K navrhu sa vyjadruje vediica odboru PPaM, aby posudila ¢erpanie dispozi¢nej sumy a schvaluje
ho riaditel’ NsP.
VIIl.2 Mimoriadne odmeny méze navrhnit’ veduci pracoviska v odévodnenych pripadoch :
Za kvalitni pracu, za pracu nad rdmec pracovnych povinnosti a nad ureny pracovny ¢as, za
zastupovanie chybajdcich zamestnancov a za splnenie pracovnych uloh, ktoré sa vyskytli
mimoriadne, jednorazovo a spinenie ktorych si vyZiadalo osobitné pracovné Usilie.
Schval'uje ich riaditel’ NsP. M6zZu byt vyplacané, ak dojde k Setreniu MP oproti planu pri zachovani
vykonov. Za osobitne vyznamné a mimoriadne prace sa povazuju aj platené sluzby — zdravotné
vykony hradené poistencom alebo inym objednavatel'om, ktoré predstavuji d’alSie prijmy okrem
prijmov zo zdrav. poistenia. Podla Smernice o zactovani ... jedenkrat Stvrtrocne vyhodnoti
ekonomicky odbor tieto prijmy a vy¢isli sumy na odmeny.
V pripadoch, ked’ zamestnanci vykonavaju zber biologického ainého materidlu, ktory je
predmetom predaja, rovnako dostand podiel zpredaja vo forme odmien. Sumu vyéisluje
ekonomicky odbor. V rozsahu vyc¢islenej sumy predkladaju veduci pracoviska menovité navrhy
odboru PPaM na vyplatenie.
Ciastky vyplatené ako odmeny za platené sluzby budd pri vyhodnocovani planu osobnych
nakladov posudzované ako odpocitate'né polozky.
VI11.3 Ciel'ové odmeny moze vyhlasit’ riaditel’ NsP na dosiahnutie ur¢itého konkrétneho vysledku,
Zelaného stavu alebo zmeny, na splnenie stanoveného ukazovatela alebo jednorazovej Ulohy.
Iniciativu v tomto pripade maju aj vedlci zamestnanci.
VI111.3.1 Pohybliva ciel'ovd odmena

Na vyplatenie pohyblivej ciel'ovej odmeny vznika narok splnenim Kritérii v rdmci
ur¢eného hodnotiaceho obdobia. Priloha ¢. 7 obsahuje Kkritéria stanovené pre jednotlivé
pracoviska. Pohybliva ciePova odmena nie je uréena zamestnancom vykonavajucim pracu
lekdra. Splnenie kritérii vyhodnocuju vedlci zamestnanci, odsuhlasuju namestnici
a schvaluje R-NsP.

Hodnotiace obdobie je 6 mesiacov (august az janudr, februar az jul). V pripade nastupu
zamestnanca v priebehu hodnotiaceho obdobia budd vyhodnotené mesiace trvania prac.
pomeru pocas hodnotiaceho obdobia mimo skiiSobnej doby.

Vyska pohyblivej ciePovej odmeny je urcena ako 2 % podiel z mesacnej tarifnej mzdy,
resp. osobného platu pricom kumulovane za jedno hodnotiace obdobie predstavuje 12 %

v pripade splnenia kritérii (okrem zamestnancov, ktori nastupia v priebehu hodnotiaceho
obdobia). V pripade nesplnenia kritérii je odmena nulova.
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Pohybliva ciel’ova odmena bude vyplacana jednorazovo v najblizSom moznom vyplatnom
termine po skonc¢eni daného hodnotiaceho obdobia po spracovani vSetkych podkladov.
VII1.4 Jubilejné odmeny sa v NsP poskytuju za pracovné zasluhy pri prileZitosti Zivotného jubilea
50 rokov veku. Vyplatia sa spolu s vyaétovanim mzdy za mesiac, v ktorom zamestnanec vek
dosiahne. Vysku odmeny navrhuje ved. zamestnanec po zhodnoteni pracovnych vysledkov a podla
doby odpracovanej v NsP aZz do vySky priemernej mzdy konkrétneho zamestnanca. Jubilejna
odmena sa vyplaca najmenej vo vySke miniméalnej mzdy, v pripade kratSieho Uvézku adekvéatne
skratenej.

IX. Pohybliva zloZka — prémie, bonusy

IX.1. Pohybliva zloZka mzdy je nadtarifna Cast’ mzdy, ktora je vyplacana v zavislosti od miery
plnenia pozadovanych ukazovatel'ov za hodnotené obdobie. Vyjadruje sa vo forme percentualneho
podielu tarifnej mzdy, resp. osobného platu.

IX.2. Na vyplatenie pohyblivej zlozky vznika narok splnenim stanovenych ukazovatelov.

IX.3. Hodnotené obdobie je kalendarny stvrtrok, vySska pohyblivej zlozky je stanovena pre
skupiny zamestnancov nasledovne :

- 25 % pre veducich zamestnancov na tychto pozicidch : namestnik riaditel’a, primar
oddelenia, veduca sestra / laborant /asistent oddelenia, veduca por. asistentka, vediica nemocni¢nej
lekarne

- 5-25 % pre veducich THZ na useku riaditela, Useku HTS a finan¢nom useku.

IX.4. Ukazovatele pre narok na pohyblivl zloZzku budi v zasade nasledovné :
- ekonomické (vykonové, nékladove)
- prevadzkove
- iné, zamerané na hodnotenie prace alebo plnenie osobnych cielov
IX.5. Konkrétne ukazovatele uruje zamestnancom riaditel’ NsP na navrh prislusného namestnika.

X.  Priemerny zarobok

X.1 Priemerny zarobok na pracovno-pravne ucely v zmysle § 134 Zak. prace sa zistuje zo mzdy

zuétovanej zamestnancovi za predchadzajuci kalendarny $tvrtrok a z doby odpracovanej v tomto

Stvrtroku. Zistuje sa vzdy k prvému diu kalendarneho mesiaca Stvrtroka a pouziva sa pocas celého

Stvrtroka.

X.2 'V osobitnych pripadoch, ked” zamestnanec neodpracoval v rozhodujicom (rozumej

predchadzajicom) Stvrtroku aspoit 22 dni alebo 170 hodin, pouzije sa pravdepodobny zarobok.

Tento sa zisti zo skuto¢ne dosiahnutej mzdy za skuto¢ne odpracovanu dobu, aj ked’ je to menej nez

22 dni alebo zo mzdy, ktor( by zrejme dosiahol :

- pri nastupe do zamestnania u novoprijatych z priznanej mzdy bez pohyblivej zlozky

- pri néstupe z MD, RD a vinych pripadoch z mimoeviden¢ného stavu z priznanej mzdy bez
pohyblivej zlozky, pricom sa mzda priznava ku diu nastupu

- po dlhodobej nepritomnosti v praci kvéli PN sa pouZije naposledy zisteny priemerny

zarobok podla bodu X.1

X.3 Priemerny zarobok sa zistuje ako hodinovy zarobok. Ak je potrebné pouzit’ denny alebo

mesacny, postupuje sa tak, ze sa hodinovy zarobok vynasobi poctom hodin za zmenu alebo

priemernym poc¢tom pracovnych hodin za mesiac. (pri tyzd. prac. case 37,5 hod a priem. pocte

tyzdiiov na mesiac 4,35 je to 163 hodin)

X.4 Do mzdy pre ucely vypoctu priemerného zarobku sa nepocitaji ndhrady mzdy, odchodné,

odstupné, ndhrada za prac. pohotovost, mzda za neaktivnu pohotovost’ na pracovisku, OON,

prispevky zo soc. fondu. Do obdobia odpracovaného zamestnancom sa nezahifia ¢as neaktivnej

Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku.
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X.5 Ak sa zamestnancovi poskytne v rozhodujicom obdobi mzda (odmena) za obdobie dlhSie nez
Stvtrok, zapocita sa do vypoctu priemerného zarobku vzdy len pomernad Cast’ pripadajica na
kalendarny Stvrtrok, a to aj v pripadnom d’alsom obdobi.

X.6 Ak zamestnanec vykondva pracu vo viacerych pracovnych vztahoch v NsP, posudzuje sa
mzda v kazdom pracovnom vzt'ahu samostatne.

XI. Splatnost’ a vyplata mzdy

XI.1 Mzda je splatnda pozadu za mesaéné obdobie ato najneskér do konca nasledujiceho
kalendarneho mesiaca. Na vyplatu mzdy nie je dohodnuty konkrétny vyplatny termin. Vyacétovanie
mzdy sa vykondva raz mesacne bez preddavkov.

XI. Po vyuctovani mzdy poskytne NsP zamestnancovi vyplatnu pasku, ktord obsahuje Udaje
0 jednotlivych zloZzkach mzdy ako aj o0 vykonanych zrdZkach a celkovej cene préce.

X1.3 Mzda sa vyplaca vyhradne v peniazoch, zaokrdhlend na eurocenty nahor.

XII. Spolo¢né a prechodné ustanovenia

XII.1 Tarifnd mzda a priplatky ur¢ené mesacnou sumou sa zamestnancovi  poskytuju
v pomernej vyske zodpovedajiicej odpracovanému casu.

XI11.2 Ak je zamestnanec preradeny na in0 pracu a v dosledku toho dbjde aj ku zmene tarifnej
triedy, potom mu patri novd mzda odo dna preradenia. Obdobne to plati v pripade doplnenia

pozZadovanej kvalifikécie a jej okamZitého vyuZivania (Specializacie) pri vykonavani prace podla
pracovnej zmluvy.

3.
Zamestnavatel’ pri doCasnej pracovnej neschopnosti, v silade s § 8 ods. 2 Zakona ¢. 462 /2003
Z.z. bude zamestnancovi poskytovat’ nasledujucu nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi
a) od prvého dna docCasnej pracovnej neschopnosti do treticho dna docasnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla osobitného
predpisu (§ 55 Zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni) a

b) od Stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti 80 % denného vymeriavaciecho zékladu uréeného podla osobitného
predpisu ( § 55 zakona ¢. 461 /2003 Z.z. o socidlnom poisteni ).

Nahrada prijmu po¢as PN v uvedenej vySke sa bude vyplacat’ len v pripade prvej PN v kalendarnom
roku.

4.

a) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dbchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné vo vyske
- dvojnasobku priemerného mesaéného zarobku,

- trojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak zamestnanec odpracoval v NSP nepretrzite
najmenej 30 rokov a poziada o skoncenie pracovného pomeru na vlastni ziadost'.

Zamestnancovi patri odchodné ak poZiada o dochodok pred skonéenim pracovného pomeru alebo

do 10 pracovnych dni po jeho skonceni.

b) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru pred vznikom naroku na starobny
dochodok, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok odchodné vo vyske
- dvojnasobku priemerného mesaéného zarobku,
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- trojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak zamestnanec odpracoval v NSP nepretrzite
najmenej 30 rokov a poziada 0 skoncenie pracovného pomeru na vlastni Ziadost'.

Zamestnancovi patri odchodné ak mu bol predcasny starobny déchodok skuto¢ne priznany na
zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do 10 kalendarnych dni po jeho
skonceni.

C) Zamestnancovi nepatri odchodné ak sa jeho pracovny pomer skonéil okamzite pretoze bol
pravoplatne odstdeny pre imyselny trestny ¢in alebo pre zdvazné porusenie pracovnej discipliny.

5.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje vynalozit' na osobné ndklady minimélne 53 % z objemu celkovych
planovanych nékladov.

Cast’ V.
Vzdelavanie zamestnancov

1.

NsP mé4 zaujem, aby si zamestnanci udrZiavali a obnovovali kvalifikéciu, ale tieZ mé zaujem aj na
zvySovani a rozSirovani kvalifikacie. Preto podporuje ucast’ na odbornych vzdelavacich podujatiach
a Stadium popri zamestnani. PredovSetkym v odbornych ¢innostiach, ktoré sa strategické (v sulade
so strategickymi zamermi NsP) podporuje NsP vzdeldvanie poskytovanim pracovného volna
s ndhradou mzdy a Ghradou niektorych nakladov suvisiacich so Studiom.

2.

Rozsah pracovného volna a spésob financovania pri réznych formach vzdelavania st definované
v samostatnom vnatornom predpise NsP — Plan vzdelavania a jeho financovania, ktory
zamestnavatel’ vydava po predchadzajucom suhlase odborov.

Cast’ VL.

Socialna oblast’

1.

V zmysle zakona ¢&. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde, §-3 pism. a) ab) vzneni neskorSich
predpisov, tvori zamestnavatel’ socidlny fond povinnym pridelom vo vyske 1 % zo stanoveného
objemu miezd a d’alsieho pridelu vo vySke sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na Ghradu
vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’ zamestnancom, ktori spiiiaju podmienky uvedené v § 7
o0ds. 3 pism. a), najviac viak vo vyske 0,5 % zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1. zkona.

2.
Socialny fond NsP bude pouzity na tieto ucely :
1. prispevok na stravovanie
2. prispevok na dopravu do zamestnania a spat’
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jubilejné odmeny

socialnu vypomoc

odmeny ocenenym darcom krvi

prispevok na doplnkové doch. sporenie

prispevok na zdravotnu starostlivost (UPS a preventivne vySetrenia v NsP)
prispevok na detsku rekreéciu

regeneraciu pracovnej sily

©ooN AW

Konkrétne pouzitie socidlneho fondu sa bude riadit’ vzajomne dohodnutym rozpoctom SF.

3.

Zamestnavatel’ zabezpe¢i prispevok zo socidlneho fondu na stravovanie vo vySke 0,10 €,
(odpracovany deti) na jedno hlavné jedlo denne zamestnancom podla platnych predpisov ana
dalsie hlavné jedlo pre zamestnancov, ktori po pracovnej zmene vykondvaju pohotovost’ na
pracovisku (UPS), teda tym, ktorym pracovny &as trvd viac ako 11 hodin. Zamestnavatel' sa
zavézuje, ze umozni zamestnancom stravovanie pocas obeda v ¢ase od 11,30 hod. do 14,30 hod..
Zamestnavatel’ zabezpe¢i zamestnancom stravovanie a vhodné ndpoje aj v no¢nych zmenach.

4

NsP poskytne v zmysle uvedeneho zékona zamestnancom prispevok na Uhradu vydavkov na
dopravu do zamestnania a spat’ podl'a nasledovnych kritérii:

a)

b)

V ramci povinného pridelu vo vy3ke 1 % zo stanoveného objemu miezd v zmysle zakona o SF
za uvedenych podmienok:

zamestnancom, u ktorych priemerny mesaény zarobok presahuje 450 €, a sucasne
nepresahuje 580 €, a ich skuto¢né vydavky na dopravu, s vynimkou MHD, st miniméalne 15 €
za mesiac,

vydavky na dopravu do zamestnania a spat’ pravidelnou autobusovou dopravou, s vynimkou
MHD a Zelezni¢nou osobnou dopravou zamestnanec preukdze 1 x mesane nalepenim
cestovnych listkov za jeden den v kaZdom tyZdni na formate A 4, kde uvedie meno a priezvisko,
pracovisko, trasu, vySku denného cestovného a podpis,

zamestnavatel’ hradi 50 % z vysky mesa¢ného cestovného,

prispevok sa bude vyplacat’ mesa¢ne len za odpracované dni a bude zdaneny v zmysle zdkona
0 daniach z prijmov.

V zmysle § 3, ods.1, pism. b/ bod 2 z&kona o SF za uvedenych podmienok:

zamestnancom, u ktorych priemerny mesa¢ny zarobok nepresahuje 450 € a ich skuto¢né
vydavky na dopravu do zamestnania a spat’ pravidelnou autobusovou dopravou,
s vynimkou MHD a Zelezni¢nou osobnou dopravou st najmenej 7 € za mesiac,
zamestnavatel’ hradi len sumu nad 7 € za mesiac za podmienky, Ze presahujica suma je
minimalne 2 €,

zamestnanec je povinny preukazat’ vysku vydavkov na dopravu do zamestnania a spat, t.j. ze je
povinny mesacne predkladat’ zamestnavatel'ovi (odd. SoZ) cestovné listky za 1 den v kazdom
tyZzdni na forméate A4, kde uvedie meno a priezvisko, pracovisko, trasu, vySku denného
cestovného a podpis,

prispevok sa bude vyplacat mesaéne len za odpracované dni a bude zdaneny vzmysle
zékona o daniach z prijmov.
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c) Cestovné listky na vyaétovanie v obidvoch pripadoch je zamestnanec povinny predlozit’ do 10
dni nasledujuceho mesiaca.

5.
Jubilejné odmeny sa poskytuju v penaznej forme nasledovne :

a) Penazné dary pri zivotnom jubileu 50 rokov, bude zamestnavatel’ poskytovat’ zamestnancom zo
socialneho fondu vo vyske:
- 130 € ak zamestnanec odpracoval v NsP najmenej 25 rokov
110 € ak zamestnanec odpracoval v NsP najmenej 20 rokov
90 € ak zamestnanec odpracoval v NsP najmenej 15 rokov
- 70 € ak zamestnanec odpracoval v NsP najmenej 10 rokov
- 35€ ak zamestnanec odpracoval v NsP najmenej 5 rokov

b) Penazné dary pri prvom odchode do dochodku (starobného, predcasného starobného a
invalidného nad 70%) bude zamestnavatel' poskytovat’ zamestnancom zo socialneho fondu vo
vyske:
- 220 € ak zamestnanec odpracoval v NsP najmenej 35 rokov
- 180 € ak zamestnanec odpracoval v NsP najmenej 30 rokov
- 160 € ak zamestnanec odpracoval v NsP najmenej 25 rokov
- 140 € ak zamestnanec odpracoval v NsP najmenej 20 rokov
- 120 € ak zamestnanec odpracoval v NsP najmenej 15 rokov
- 100 € ak zamestnanec odpracoval v NsP najmenej 10 rokov
- 60€ ak zamestnanec odpracoval v NsP najmenej 5 rokov

c) Penazné dary pri pracovnych vyroc¢iach 25, 30, 35, 40 rokov od prvého vstupu do zamestnania
v NsP bude zamestnavatel’ poskytovat’ z fondu pre kaZzdého zamestnanca, ktory toto pracovné
vyrocie dosiahne len v NSP Prievidza a ak uZ tato odmena nebola vyplatend v minulom obdobi, vo
vyske:

- 85 € pri pracovhom vyroci 25 rokov

- 100 € pri pracovnom vyroci 30 rokov

- 115 € pri pracovnom vyroci 35 rokov

- 130 € pri pracovnom vyroci 40 rokov

d) Podmienkou odpracovania rokov v NsP sa rozumie aj pracovny pomer v byvalom OUNZ. Pri
stbehu pracovného a zivotného jubilea sa vyska odmeny spocita. VSetky horeuvedené penazné dary
sa budu poskytovat’ podl'a ivizku jednotlivych zamestnancov a pri dosiahnuti vyrocia (zivotného,
pracovného) v prislusnom kalendarnom roku a to v mesiaci, kedy toto vyro¢ie bolo dosiahnuté.

¢) Odmeny podl'’a bodu 5. b) sa neposkytni tym zamestnancom, ktori po nroku na starobny, alebo
plny invalidny dochodok skoncia prac. pomer z dovodu organizacnych zmien v zmysle 8 63 ods. 1
pism. b) ZP.

6.

Zo socidlneho fondu zamestnavatel moze poskytnut’ socidlnu vypomoc zamestnancom do vysky
300 €, ak sa zamestnanec ocitne v nudzi z nasledovnych dévodov:

- umrtie ¢lena rodiny (manzel, manzelka, dieta) naSho zamestnanca

dlhodob4 PN zamestnanca (minimalne 1 mesiac) a s tym suvisiaci pokles na zarobku

Zivelné pohromy

- ina taziva finan¢na situacia posudzovana individualne
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- je mozné poskytniit’ socialnu vypomoc aj pozostalym rodinnym prislusnikom v pripade Umrtia
zamestnanca ato blizkym osobam v priamom rade vzmysle §- 116 Obé. zakonnika —
manzel, manZelka, deti. Strodenci a rodi¢ia za podmienky, ze Zili v spolo¢nej domacnosti.

Ziadosti zamestnanci predkladaji odborovému organu, ktory zvaZi vietky okolnosti a odporudi
poskytnut’ alebo neposkytnit’ socidlnu vypomoc. Kazdd ziadost' bude posudzovand individualne
poradou riaditel'a NsP. O vyske socialnej vypomoci s kone¢nou platnost'ou rozhodne riaditel’ NsP.

7.
Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne odmeny zamestnancom, darcom krvi pri udeleni:
- bronzovej Janskeho plakety 80 €
- striebornej Janskeho plakety 110 €
- zlatej Janskeho plakety 180 €
- vysSieho ocenenia 250 €

Uvedena odmena bude vyplatena na zéklade potvrdenia SCK predloZzeného oddeleniu SoZ
najneskor do 6 mesiacov od udelenia ocenenia.

8.

Zamestnavatel’ umozni zamestnancom realizovat’ doplnkové déchodkové sporenie (dalej len DDS)
v zmysle zakona ¢. 650 / 2004 Z.z. o DDS a tejto Kolektivnej zmluvy.

Za zamestnanca sa pre ucely DDS povazuje zamestnanec zamestnany v pracovnom pomere na
zéklade pracovnej zmluvy a po splneni ¢akacej doby 3 mesiace od zac¢iatku pracovného pomeru.

a) Zamestnavatel sa zavdzuje, ze bude za zamestnancov, ktori maji uzatvorenu tcastnicku zmluvu

s DDS platit’ prispevky nasledovne:

- za zamestnancov, vykonavajlcich préce v pracovnej kategérii ana pracovisku zaradenom
Statnym okresnym hygienikom do I11. resp. 1V. kategorie rizika vo vyske 2,1 % hrubej mzdy z
nakladov

- zaostatnych zamestnancov vo vyske prispevku zamestnanca, maximéalne 8 € mesac¢ne zo SF, po
splneni ¢akacej doby 3 mesiaca od zac¢iatku pracovného pomeru

b) Pri zmene pracoviska vV rizikovej kategérii sa prispevok zamestnavatela poskytne, ak
zamestnanec odpracoval na rizikovom pracovisku asponl polovicu mesiaca.

c) Pri nadobudnuti naroku na déchodok ( starobny, pred¢asny starobny, invalidny nad 70 % ) sa
posledny prispevok zo SF poskytne za mesiac, ktory predchddza priznaniu déchodku, alebo
V ktorom zamestnanec dovi$i dochodkovy vek ( pre narok na starobny dochodok ).

d) Pocas prerusenia poistenia zamestnanca, kedy sam zastavi svoje prispevky sa prispevky
zamestnavatel'a neposkytni. Obnovia sa suc¢asne s obnovenim prispevkov samotného zamestnanca.

e) Na realizaciu DDS Vv NsP je wuzatvorend zamestnavatel'ska zmluva s nasledovnymi
spolo¢nostami:

- NN TATRY-SYMPATIA
- STABILITA

- AXA

- TATRA BANKY
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9.

Prispevok na zdravotnu starostlivost’ v NsP sa poskytuje vyhradne zamestnancom, a to na navstevu
UPS vo vyske 1,99 € za kazdl ndvstevu CPA v mimopracovnom ¢ase a na d’alSiu preventivnu
zdravotni starostlivost’ dohodnuta v rozpocte SF.

10.

Prispevok na detsku rekreédciu deti zamestnancov sa poskytne maximéalne vo vySke dohodnutej
v rozpocte socialneho fondu na kalendarny rok. Za detska rekredciu sa na tento ucel povazuje
rekreacia formou pobytu s celodennou starostlivostou spolu s ubytovanim atieZz rekreéciu
organizovanu dennou formou s dennym dochadzanim diet’at’a.

11.

Na podporu zdravia a kondicie zamestnancov sa poskytuje prispevok na regeneraciu pracovnych
schopnosti spésobom podl'a vlastného vyberu zamestnanca, a to bud’ :

- na pouzitie rehabilitatného zariadenia NsP

- na navstevu Sportového alebo rekrea¢ného zariadenia

- na kapelnt liecbu

- na navstevu kultarneho podujatia (koncerty, mlze4, vystavy a pod.)

- na dovolenkovy, vikendovy, relaxacny pobyt

Prispevok sa poskytne zamestnancom najskoér po uplynuti skiSobnej doby vo vySke konkrétne
stanovenej v rozpocte SF.

12.

Na regeneraciu pracovnych schopnosti zamestnancov NsP prevadzkuje rekrea¢né zariadenie - chatu
v Nitr. Rudne, ktoré umoziuje vyuzivat zamestnancom za stanoveny poplatok dohodnuty
s odborovou organizaciou. Zamestnanci si hradia okrem stanoveného poplatku aj poplatok za
spotrebovanu elektrick( energiu.

Ziskané poplatky budu pouZité vyhradne na spravu, udrzbu, opravy a moderniziciu uvedeného
zariadenia.

13.

V zmysle § 7 zakona o socialnom fonde zamestnavatel’ pouZije prostriedky zo socialneho fondu pre
byvalych zamestnancov, ktori skoncili pracovny pomer v NsP odchodom do déchodku, v pripade
ich imrtia na zakupenie kvetinoveho daru ( kytica, veniec ).

14,

Zamestnavatel’ zabezpe¢i moznost parkovania osobnych automobilov sluzbukonajlcich
zamestnancov a zamestnancov v nepretrzitej prevadzke v areéali NsP po pracovnej dobe a priestor na
odkladanie bicyklov.

15.

Zamestnavatel zabezpeCi vykonanie vstupnych, vystupnych a periodickych preventivnych
leké&rskych prehliadok u zamestnancov na rizikovych pracoviskach aspofni jedenkrat ro¢ne. Voci
zamestnancom, ktori sa v lehote do 1 mesiaca od vyzvania bezddvodne nepodrobia povinnej
lekarskej prehliadke, NsP vyvodi disciplinarne postiny v zmysle Pracovného poriadku NsP.
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Cast’ VIL.
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

1.

Zamestnavatel’ v spolupraci s odborovymi orgdnmi zhodnoti :

a) Jedenkrét do roka rozbor pracovnej neschopnosti a Grazovosti, vratane ndvrhov na opatrenia.

b) Jedenkrdt do roka rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

2.
Zamestnavatel' bude vytvarat’ podmienky pre vykon kontroly BOZP odborovymi organmi
a prerokuje prijaté zavery a navrhy opatreni podl'a ZP a zakona ¢. 124 /2006 Z. z.

3.
Zamestnavatel’ zabezpec¢i zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky v sulade s nar.
vlady €. 395/2006 Z. z. o podmienkach poskytovania OOPP.

4,

Zamestnavatel’ zabezpeci aby:

a) boli zamestnanci véas a dosledne obozndmeni s negativnymi u¢inkami zistenych rizikovych
faktorov pracovného prostredia na 'udsky organizmus,

b) zamestnanci, ktorym bude priznand znizena miera funkcénej poruchy alebo pokles schopnosti
vykonavat' zarobkovu ¢innost’ v ddsledku pracovného drazu alebo choroby z povolania, boli
zamestnani na vhodnom pracovnom mieste.

C) sa zavery vysetrovania zavaZznych a registrovanych pracovnych Urazov, vratane navrhov opatreni,
prerokovali s prislusnym odborovym orgénom,

d) zoznam OOPP bol k dispozicii na kazdom pracovisku.

5.
Zamestnavatel umozni dvakrat ro¢ne ucast’ zastupcu zamestnancov (odborového in3pektora),
zodpovedajuceho za stav a uroveti BOZP, na skoleniach, pracovnych poradach, organizovanych

inSpektorom BOZP a vy$Sim odborovym organom stym, Ze cestovné a refundaciu mzdy uhradi
vysielajica zamestnavatel'ska organizacia.

6.

Zamestnavatel' v sulade so Zékonom €. 124 /2006 Z. z., posudi riziko pracovnych podmienok,
zhodnoti nebezpecenstva, vyplyvajice z pracovného procesu a s vysledkami hodnotenia oboznami
svojich zamestnancov a v sulade s nar. vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. vypracuje nové zoznamy OOPP
pre zamestnancov, ako aj d{istiacich a dezinfekénych prostriedkov apo schvéleni vyborom
prislusnej odborovej organizacie zabezpeci ich realizaciu. Zoznamy poskytovanych OOPP budu
vypracované s osobitnym zretefom na podmienky naSej organizécie a stavu podmienok préace.

1.

Zamestnavatel’ v zaujme predchadzania vzniku chordb z povolania v sulade s § 11 zak. ¢. 124/2006
Z. z., v zneni neskorSich predpisov, zabezpeci pre svojich zamestnancov rekondi¢né pobyty podla
predpisu MZ SR ,,0dborné usmernenie o RP“ (MZ SR — VSOC — 171/ 96 z 9.1.1997).
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Cast’ VIIL

Prechodné a zavere¢né ustanovenia

1.

Zmluvné strany zabezpedia plnenie prijatych zaviazkov v ramci svojej p6sobnosti.

Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavazku KZ, bude na rieSenie sporu vytvorend zmierovacia
komisia a to paritnym zastGpenim zmluvnych stran, s cielom vyriesit’ spor do 15 dni, pokial’ sa
nedohodne ina lehota.

Ak je konanie pred komisiou netspesné, potom sa rieSenie sporu riadi ustanoveniami zakona c¢.
2/1991 Zb., o kolektivnom vyjednavani, v zneni neskorSich predpisov.

2.

Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti a u¢innosti mozno menit’ alebo doplnit’ vo vsetkych jej
ustanoveniach.

Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnat’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy a jej
priloh. O navrhu je druha strana povinna zac¢at’ rokovat’ bez zbyto¢ného odkladu, najneskor do 30
dni.

Zmeny a doplnky KZ prijaté zmluvnymi stranami su platné po podpise opravnenych zastupcov
zmluvnych stran v pisomnej podobe oznacené ako ,, Dodatok ku KZ* a ¢isluji sa v poradi v akom
sU uzatvorene.

Zmluvné strany st povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si pozadovanu stcinnost’.

3.
Vyhodnotenie tejto KZ ajej priloh sa bude uskuto¢novat dvakrat ro¢ne prostrednictvom
odborovych konferencii.

4.
Zmluvné strany st povinné najmenej 60 dni pred skonenim platnosti jestvujucej kolektivnej
zmluvy zacat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

S.
Z&vazky tejto KZ prechédzaju na pripadnych pravnych nastupcov zmluvnych stran. Zmluvné strany
st povinné odovzdat’ KZ svojim pravnym nastupcom.

6.
Zamestnavatel’ zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto KZ, aby jej text bol pristupny na intranete
a tym k dispozicii kazdému pracovisku.

7.
Tato KZ je platna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Je zavdzna
v dobe jej platnosti a Géinnosti.

8.
Tato kolektivna zmluva je u¢inna od 01. 08. 2015 do 31. 07. 2016.

Ak jedna zo zmluvnych stran predlozi pisomny navrh novej KZ pred skonfenim platnosti
a ucinnosti, tato KZ ostava platna a ¢inna az do uzatvorenia novej KZ, najneskor do 31. 10. 2016.
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Ak u¢innost’ Kolektivnej zmluvy a tym aj dohodnutych mzdovych podmienok skonéi, tieto mzdové
podmienky sa povaZzuju za dohodnuté v pracovnej zmluve aZz do dohodnutia novych mzdovych
podmienok v Kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, najviac po dobu 12 mesiacov.

9

Tato Kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch originalnych exemplaroch. Kazda zo zmluvnych

stran obdrzi originalne vyhotovenie Kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tuto Kolektivhu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom, zavazuju

sa ju dodrziavat’ a preto ju na znak toho podpisuju.

V Bojniciach diia .......ccccoevevriienieiiiinnn,

Mgr. Ivan Gasparovic¢
riaditel’ NsP Prievidza so sidlom v Bojniciach

Marian Kréik
predseda Zakladnej organizacie SOZ ZaSS
pri NsP Bojnice

MUDr. Lubomir Petras
predseda Slovenskych lekarskych odborov
pri NsP Prievidza

Vlasta Oslicova
predseda Zakladnej organizacie SaPA
pri NsP Prievidza




Priloha ¢. 1 ku KZ

OBOZNAMENIE PRACOVNIKOV

Oznacenie a ndzov dokumentu: KZ, Kolektivha zmluva 2015-2016

Tento dokument je urleny len pre vnutornu potrebu Nemocnice. Nie je pripustné ho akymkolvek
sposobom menit, podkodzovat alebo rozmnoZovat mimo stanoveného postupu a poskytovat’ inym osobam
alebo organizaciam.

Podpisom potvrdzujem, Ze som sa s uvedenym dokumentom oboznamil a jeho obsahu rozumiem.

Por. €. Datum Meno Funkcia Podpis




Priloha ¢. 2a ku KZ

Zoznam prac a pracovisk, ktoré su spojené so zvySenym ohrozenim zdravia v zmysle Rozhodnutia
RUVZ

Rozhodnutie rizikovych prac doruéené z RUVZ pre rok 2014

, Rizikové Nazvy
Pracovisko Pracovne Kategoria .
zaradenie faktory profesii
NEMOCNICA
Odd. patologickej anatémie
lekar Xylén 3 2221 16
laborant Formaldeh. 3 3211 07
sanitar 5132 06
Odd.pneumoldgie a ftizeologie
lekar 2221 24
zdrav.sestry 3231 03
zdrav.asistent TBC-IIBK 3
sanitarky 5132 06
pom.prac.v
zdravotn. 913401
Onkologické
pracovisko lekar Cytostatika 3 222124
zdrav.sestry 3231 03




Priloha ¢. 2b ku KZ

Zoznam prac a pracovisk pre priznanie priplatku za st'azenu pracu

Faktory zvySujlce zdrav. riziko : A chemické faktory

karcinogénne a mutagénne faktory
biologické faktory
prach

moOw

fyzikalne faktory (hluk, vibracie), ioniz. ziarenie

Rizik.

d'alSie

faktor |riziko PRACOVISKO, KATEGORIA EURO kateg. 3.
A B, C |patoldgia — lekér, laborant, sanitar 45 *
B prac. klin. onkolégie vrat. ambulancie — lekar, sestra 45 *
B prac. klin. onkolégie a ambulancia - sestra pri priprave a podavani 55 *

cytostatik
E COS — lekéar traumatoldg 55
E COS — lekéar ortopéd, urolog 45
E COS - lekar chirurg 35
E CPA - sestra, zdrav. asistent, sanitar, PPZ 35
E COS ortoped., chirurg., traumatol., urol. — operacna sestra, zdrav. 45
asistent
E COS gynekol., oény a ORL — operacna sestra, zdrav. asistent 35
C odd. pneumoldgie a ftizeoldgie vrat. ambulancie — lekar, sestra, zdrav. 45 *
asistent, sanitar, PPZ
E oéné odd. - lekar vySetrujlci laserom 45
E oéné odd. a ambulancia — sestra pri vy3etreni laserom 35
I E RDG odd. - lekar angiogr. a RDG asistent s prisluzbami 55
C E RDG odd. - ostatni lekéri, sestry AG, RDG asistenti bez prisluzieb 45




TABULKA TARIFNYCH MIEZD

OD 01. 08. 2015

TABULKA é.1 ZDRAVOTNICKI ZAMESTNANCI

Priloha €. 3 ku KZ

TARIFNA TRIEDA

TARIFNY | poget rokov

STUPEN praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 do 2 287 292 | 312 | 361 | 384 418 446 512 578 660 714 758 805 861
2 do 4 295 300 | 321 | 372 | 395 432 460 529 599 682 738 782 833 890
3 do 6 302 307 | 329 | 384 | 407 445 475 545 617 706 763 809 861 921
4 do 9 309 318 | 339 | 394 | 419 458 491 562 637 728 786 835 889 952
5 do 12 319 326 | 347 | 404 | 432 471 504 578 656 751 811 862 917 982
6 do 15 327 335 | 357 | 416 | 442 485 519 596 678 775 835 888 945 1012
7 do 18 335 343 | 365 | 427 | 455 498 534 612 696 798 861 914 974 1044
8 do 21 343 351 | 374 | 437 | 467 511 547 628 715 820 883 940 1003 1074
9 do 24 351 360 | 384 | 449 | 479 524 562 646 734 843 910 967 1029 1104
10 do 28 359 367 | 392 | 459 | 492 538 576 662 754 866 934 992 1 059 1135
11 do 32 366 376 | 401 | 470 | 503 551 592 679 772 888 958 1019 1086 1165
12 nad 32 374 386 | 409 | 482 | 515 563 605 697 793 911 982 1045 1115 1195
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Priloha €. 5 ku KZ

TABULKA TARIFNYCH MIEZD

OD 01. 08. 2015

LEKARI

TARIENY :,::Oevt TARIFNA TRIEDA

STUPEN | roxe 9 10 11 12 13 14
1 do 2 1030 1 060 1114 1145 1637 1637
2 do 4 1035 1 065 1119 1165 1 645 1 645
3 do 6 1040 1085 1125 1185 1896 1896
4 do 9 1045 1105 1130 1205 1900 1900
S do 12 1 050 1120 1136 1225 1905 1905
6 do 15 1 055 1125 1141 1245 1910 1910
7 do 18 1060 1130 1146 1265 1915 1915
8 do 21 1 065 1135 1152 1285 1920 1920
9 do 24 1070 1140 1157 1305 1925 1925
10 do 28 1075 1145 1163 1325 1930 1930
11 do 32 1080 1150 1168 1345 1935 1935
12 nad 32 1085 1155 1173 1 365 1940 1940




TABULKA TARIFNYCH MIEZD

OD 01. 08. 2015

SESTRY A PORODNE ASISTENTKY

Priloha €. 6 ku KZ

veduca sestra

stupen dizka praxe dizka praxe sestra, por. a veduca por.
asistentka asistentka
1 do 3 rokov 0-3 613,06 676,28
2 od 3 rokov 3-6 638,16 701,38
3 od 6 rokov 6-9 663,07 726,29
4 od 9 rokov 9-12 688,16 751,38
5 od 12 rokov 12-15 713,17 776,39
6 od 15 rokov 15-18 738,26 801,48
7 od 18 rokov 18-21 763,26 826,48
8 od 21 rokov 21-24 788,26 851,49
9 od 24 rokov 24-27 813,26 876,48
10 od 27 rokov 27-30 838,46 901,68
11 od 30 rokov 30-33 863,45 926,68
12 od 33 rokov 33 aviac 888,94 952,16




Priloha ¢. 7 ku KZ

Kriteria

(stanovené za useky podl'a prilohy ¢. 2a, 2b k Organizacnému poriadku tzn. kritéria riaditel’'a voc¢i
jeho priamo podriadenym zamestnancom a kritéria vedicich jednotlivych odborov/oddeleni voci
ich priamo podriadenym zamestnancom)

o Usek riaditel’a (tzn. zamestnanci priamo podriadeni riaditelovi na aseku riaditel’a a aj na inych
usekoch):

1. pracovna disciplina (vyuZzivanie pracovného ¢asu)
2. plnenie Gloh a nariadeni (ustretovost’ k zamestnavatel'ovi)

e Organiza¢né oddelenie (jemu podliehajlce pracoviska):

1. efektivne vyuzivanie pracovného Casu
- plnenie terminov na vykonanie pracovnych povinnosti
- samostatnost’
- schopnost’ ur¢ovat’ priority
- schopnost’ pracovat’ timovo
- schopnost’ byt’ iniciativny
- schopnost’ podavat’ navrhy na zlepSenie pracovnych vysledkov
- vybavovanie sikromnych zalezitosti v pracovnom ¢ase
2. efektivne vyuzivanie pracovnych pomécok
- sledovanie spotreby pracovnych pom6cok
3. ustretovost a lojalnost’ k zamestnavatel'ovi
- vztah k NsP Prievidza
- vyuzivanie (resp. zneuzivanie) pracovného vol'na (paragrafy atd’.)
- lojalita k spolupracovnikom na pracovisku
4. sledovanie opravnenych st'aznosti
- sledovanie staznosti
- sledovanie chybovosti

e Oddelenie kontroly, st’aznosti a informacii:

1. prikontrolnej ¢innosti a vybavovani agendy staznosti dodrziavat a postupovat’ podla
platnych zakonov a vnutornych predpisov organizécie

2. sledovat’ a dodrziavat’ terminy uréené UDZS, TSK, MZSR, SUKL, a.p. v ramci
vybavovania agendy s tymito organizaciami

3. na zaklade poznatkov z ¢innosti oddelenia podavat’ podnety na zmenu predpisov SMK



Oddelenie informac¢nych technolégii:

A

efektivne vyuZivanie pracovného ¢asu
ustretovost’ a lojalnost’ k zamestnavatel'ovi
loajalita voci kolegom, spravanie sa na pracovisku

Usek namestnika pre lie€ebno-preventivnu starostlivost’ (zamestnanci okrem lekarov:
psychiatrické odd. — kategoria ini zdrav. VS, patologické odd. — kategdria ini zdrav. VS, odd.
klinickej biochémie - kategoria ini zdrav. VS, nemocni¢na lekaren, lekarska kniznica):

1.

N

efektivne vyuzivanie pracovného ¢asu:

- plnenie terminov na vykondvanie pracovnych povinnosti

- schopnost’ pracovat’ teamovo a uréit’ Si pracovné priority

- schopnost’ podavat’ navrhy na zlepSenie pracovnych vysledkov
efektivne vyuZzivanie pracovnych pomécok a sledovanie spotreby prac. pomécok
ustretovost’ a lojalnost”:

- k zamestnavatelovi

-k spolupracovnikom na pracovisku
sledovanie opravnenych staznosti a chybovosti (analyza pochybenia, vyhodnotenie a prijatie
napravnych opatreni)

Usek namestni¢ky pre ofetrovatel’sku starostlivost’ (tzn. zamestnanci podriadeni NO a ich
podriadeni zamestnanci):

el N S

efektivne vyuzivanie pracovného Casu

efektivne vyuZzivanie zdravotnickeho materialu

ustretovost’ a lojalnost’ k zamestnavatel'ovi v rdmci oddelenia
sledovanie opravnenych st'aznosti

Odbor personélnej prace a miezd, referat starostlivosti o zamestnancov, referat
vzdelavania:

APwnhE

pracovn disciplina — pracovné nasadenie, rozloZenie prace, rychlost’ vybavenia stranky,
kvalita prace - chybovost’ (kniha a iné), dodrZiavanie dohodnutych postupov,

plnenie Gloh - pristup (bez nutnosti opakovaného vyzadovania), v¢asnost’, déslednost’,
dochédzka - dbslednd evidencia v dochadzkovej knihe, vzajomné porovnanie nepritomnosti



e Technicky odbor a jemu prislichajuce oddelenia a referaty:

=

pracovna disciplina - (vyuZzivanie pracovného Casu)
2. uroven odbornosti - (kvalita prevedenych préac, ochota ucit’ sa nové postupy, vzdelavat’ sa)

w

samostatnost’, (iniciativa, ochota)
4. plnenie Gloh a nariadeni vedenia - (istretovost’ k zamestnavatel'ovi)

e Prevadzkovy odbor a jemu prislichajuce pracoviska (prvé tri rovnaké pre vetkych
zamestnancov, Stvrte Specifické pre konkrétne pracovisko):

efektivne vyuzivanie pracovného Casu
ustretovost’ a lojalnost’ k zamestnavatel'ovi
sledovanie opravnenych st'aznosti

el N S

- administrativni pracovnici: dodrziavanie terminov spracovania podkladov

- administrativni pracovnici — sklad MTZ: dodrZiavanie terminov spracovania podkladov
a podmienok skladovania tovaru

- stravovacia prevadzka: odbornd manipulécia so zverenymi prostriedkami a dodrZiavanie
bezpec¢nosti prace

- UdrZba arealu — nadvorni pracovnici: odbornd manipulacia so zverenymi prostriedkami
a dodrziavanie bezpecnosti prace, Cistota arealu

- oddelenie prijmu a vydaja bielizne: dodrziavanie terminov spracovania podkladov
a podmienok skladovania, prijmu a vydaja bielizne

- pracovnici vratnice: dodrZiavanie systému regulacie parkovania a vyberu poplatkov za
parkovanie

- sprava ubytovacieho zariadenia — domovnicka: udrziavanie Cistoty zverenych vonkajsich
a vnatornych priestorov, komunikécia s ngjomnikmi

- telefonna ustredna: komunikacia so zakaznikom a efektivne spajanie hovorov

- spojovy technik: odbornd manipuléacia so zverenymi prostriedkami a dodrZiavanie
bezpec¢nosti prace

- dopravné oddelenie: poistné udalosti (poSkodenie vozidla, havérie)

- dopravné oddelenie — technik EK: odborna manipulécia so zverenymi prostriedkami,
dodrziavanie metodiky a postupov pri vykondvani EK



e Ekonomicky odbor:

1. spracovanie uzavierky do 20-teho dia nasledujuceho mesiaca a spracovanie koncoroénej
zavierky do 25. januara nasledujiiceho roka po skonceni ti¢tovného obdobia

2. efektivne vyuZzivanie pracovného casu

3. ustretovost’ k zamestnavatel'ovi v ramci oddelenia

e Odbor marketingu a jemu prisliichajuce oddelenia a referaty:

1. efektivne vyuzivanie pracovného Casu
2. ustretovost a lojalnost’ k zamestnavatel'ovi v ramci oddelenia



